Обязательно ли оформление трудовых отношений трудовым договором?

[image: C:\Users\user\Desktop\Марина\Правовое просвещение\1 полугодие 2018\Разъяснения Никиты\IMG_0060.JPG]Да, это обязательно - отвечает на вопрос Нефтегорский межрайонный прокурор Алексей Журавлев.
[bookmark: _GoBack]Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации). 
При этом для работодателя предусмотрена административная ответственность по части 4 статьи 5.27 КоАП РФ за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, и влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
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