РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН НЕФТЕГОРСКИЙ

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗУЕВКА
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

____________________________________________________

РЕШЕНИЕ

от 19 января  2017 г                                                                                                                    № 77
О
денежном содержании работников Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации муниципального района Нефтегорский
          В целях совершенствования мотивации работников Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка, установления единых право​вых основ оплаты труда, исчисления стажа работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет указанной категории работников, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Собрание представителей сельского поселения Зуевка
РЕШИЛО:

1.  Утвердить Положение о денежном содержании работников Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муници​пальной службы Администрации сельского поселения Зуевка (приложение № 1).
2. Утвердить Положение об исчислении стажа работы, дающего право на выплату еже​месячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муни​ципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка (приложение № 2).
            3.Опубликовать настоящее решение в газете «Зуевская весточка», разместить  на  официальном сайте Администрации сельского поселения Зуевка муниципального района Нефтегорский Самарской области   admzuevka.ru.
           4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Зуевка                                                                                      А.В.Скоков
              Глава 

сельского поселения Зуевка                                                                                      М.А.Решетов       
Приложение1
к Решению Собрания представителей 

сельского поселения Зуевка 

муниципального района Нефтегорский

от 19.01.2017г № 77
Положение о денежном содержании работников Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяются условия и порядок осуществления оплаты труда работникам Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих долж​ности,  не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка (далее - работники) за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счёт средств бюджета сельского поселения.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера​ции, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Зуевка.
1.3. Оплата труда работника производится в виде денежного содержания, являющегося
основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной
служебной деятельности по замещаемой должности в Администрации сельского поселения Зуевка (далее-Администрация).
1.4. Денежное содержание работника состоит из должностного оклада в соответствии с 
замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых настоящим Положением в соответствии с Трудовым кодексом 

1.5. К  ежемесячным дополнительным выплатам работникам относятся:

        -ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
        -ежемесячная надбавка за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы;
        - ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
        -ежемесячное денежное поощрение по результатам работы за месяц, выплачиваемое      одновременно с денежным содержанием (ежемесячная премия).
1.6. К иным дополнительным выплатам работникам относятся:

1.6.1.Иные дополнительные выплаты за профессиональную служебную деятельность
(выплаты компенсационного характера):

         -премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

         -иные выплаты, предусмотренные в соответствии с трудовым законодательством.

 1.6.2. Иные дополнительные выплаты, не связанные с результатами труда (социальные
выплаты), в том числе:

           -единовременная выплата на оздоровление при предоставлении ежегодного основного
оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год), выплачиваемая один раз в
год; 
           -единовременная (разовая) материальная помощь в связи с тяжёлым материальным положением, заболеванием работника или членов его семьи и иных случаях;
           -иные: выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

1.7. Размеры должностных окладов по должностям для работников увеличиваются (индексируются) в соответствии с увеличением (индексацией) должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения Зуевка.
1.8. Выплата премий, надбавок и доплат работникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда Администрации сельского поселения Зуевка, утверждённого в бюджете сельского поселения Зуевка на соответствующий финансовый год.
1.9. При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

· должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 4 должност​ных окладов;

· ежемесячной надбавки за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы - в размере 10 должностных окладов;

· ежемесячного денежного поощрения (ежемесячной премии) по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

· единовременная выплата на оздоровление при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год), выплачиваемая один раз в год, - в размере 2 должностных окладов.

2.Должностной оклад

2.1. Должностной оклад работникам устанавливается в соответствии с Приложением к положению о денежном содержании работников Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка. 

3.Ежемесячные дополнительные выплаты

3.1.Ежемесячные дополнительные выплаты работникам носят стимулирующий характер, осуществляются в соответствии с настоящим Положением на основании распоряжения Главы сельского поселения Зуевка в процентном соотношении к установленному должностному окладу и выплачиваются ежемесячно одновременно с ним.

3.2. Работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за вы​слугу лет в зависимости от стажа работы, дающего право на установление указанной надбавки, в следующих размерах:

         -стаж работы от 1 до 5 лет
- 10% должностного оклада

          -стаж работы от 5 до 10 лет
- 20% должностного оклада

          -стаж работы от 10 до 15 лет
- 30% должностного оклада

          -стаж работы от 15 лет          - 40% должностного оклада
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у работника права на её установление.

3.3. Работникам устанавливается ежемесячная надбавка за сложность и (или) напряжён​ность работы в размере до 100% должностного оклада.

3.4. Работникам одновременно с денежным содержанием по результатам работы за ме​сяц выплачивается ежемесячное денежное поощрение (ежемесячная премия) в размере до 25% должностного оклада.
4. Иные дополнительные выплаты за профессиональную, служебную деятельности

(выплаты компенсационного характера)

4.1. Работнику может выплачиваться единовременная премия по результатам работы за год, которая максимальными размерами не ограничивается и выплачивается по решению Главы сельского поселения Зуевка при наличии средств в фонде оплаты труда пропорцио​нально отработанному за год времени.
4.2.  Работнику может выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий и максимальными размерами не ограничивается.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных заданий и её размеров прини​мает Глава сельского поселения Зуевка,  в пределах фонда оплаты труда.

4.3.  Работнику могут выплачиваться иные премии, вознаграждения и другие поощри​тельные выплаты, связанные с результатами его труда, носящий разовый характер, по решению Главы сельского поселения Зуевка.

4.4. Доплаты компенсационного характера осуществляются за счёт экономии фонда оп​латы труда Администрации сельского поселения Зуевка.
5. Иные дополнительные выплаты, не связанные с результатами труда            (социальные выплаты)

5.1. Единовременная выплата на оздоровление при предоставлении ежегодного основно​го оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) за очередной рабочий пе​риод (рабочий год) выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов, уста​новленного работнику на день предоставления отпуска, на основании распоряжения Администрации сельского поселения Зуевка.

Работнику, увольняемому из Администрации сельского поселения Зуевка по состоянию здоровья, в связи с сокращением штатов или ликвидацией структурного подразделе​ния, сумма единовременной выплаты к отпуску выплачивается в полном размере независимо от даты увольнения, если она не была выплачена ранее в текущем году.

Работникам, увольняемым по другим основаниям, сумма единовременной выплаты к отпуску выплачивается пропорционально полным месяцам работы в текущем году. При этом с ра​ботника, получившего до увольнения единовременную выплату в полном размере, удержание не производится.

В случае смерти работника сумма единовременной выплаты  к отпуску выплачивается его наследникам в полном размере при условии, что в текущем году единовременная выплата ему не выплачивалась.

5.2.   Работнику может оказываться материальная помощь по личному заявлению в разме​ре одного должностного оклада в связи с тяжёлым материальным положением, заболеванием работника или членов его семьи и иных случаях.


При увольнении работнику перерасчёт материальной помощи не производится и удер​жанию не подлежит. Для расчёта размера материальной помощи принимается должностной ок​лад, установленный на момент выплаты материальной помощи. Работники, не отработавшие целый год, имеют право на материальную помощь в размере, пропорционально отработанно​му времени.

Приложение 2
к Решению Собрания представителей 

сельского поселения Зуевка 

муниципального района Нефтегорский

от 19.01.2017г № 77
Положение об исчислении стажа работы, дающего право на выплату ежемесячной
надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, замещающими должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка и о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Зуевка.

2. Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с исчислением стажа (общей продолжительности) работы в Администрации сельского поселения Зуевка (далее -
Администрация) работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации (далее - работники), и устанавливают правовую основу исчисления стажа работы, дающего право на установление указанным работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет).

3.  В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за выслугу лет,

включаются периоды работы (службы) на  должностях:
              а) государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
              б) в Администрации сельского поселения Зуевка;
              в) иные периоды трудовой деятельности в соответствии с Федеральными законами и законом Самарской области.
4. При исчислении стажа работы работника, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды независимо от наличия и продолжительности перерывов в работе или иной деятельности.

             Стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, устанавливается в календарном исчислении (годы, месяцы, дни).

5. Документами, подтверждающими стаж работы работника, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, являются:

          -трудовая книжка;
         - справка отдела кадров;
          -справки  архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

6. Решение о включении работнику определённого периода работы в стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, принимается комиссией, по исчислению стажа муниципальной службы в Администрации сельского полселения Зуевка (далее - Комиссия) на основании представленных работником документов.

             На основании решения Комиссии на каждого работника оформляется индивидуальный
протокол по исчислению стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу

лет (приложение к положению об исчислении стажа работы, дающего право на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, замещающими должности не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка и о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет).

             В случае несогласия работника с решением Комиссии споры разрешаются в порядке, установленном законодательством.

7. Условия и размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливаются Положением о денежном содержании работников Администрации сельского полселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского полселения Зуевка.
            8.   Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска в зависимости от стажа работы, исчисленного в установленном настоящим Положением порядке. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа, но не более 15 календарных дней.
            9. Ответственность за нарушение порядка исчисления стажа, дающего право на установление надбавки за выслугу лет и предоставление отпуска за выслугу лет возлагается на председа​теля Комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                                к   положению о денежном содержании         работников Администрации 

сельского полселения Зуевка, 

замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы 

Администрации сельского полселения Зуевка
Размеры должностных окладов работников Администрации сельского полселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации муниципального района Нефтегорский
	Наименование должности
	Должностной оклад
(рублей в месяц)

	Специалист
	7310

	Специалист
	7310


                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                                                  к   Положению об исчислении стажа работы, дающего право на выплату ежемесячной
надбавки к должностному окладу за выслугу лет

 работникам, замещающими должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы 

Администрации сельского поселения Зуевка 

и о предоставлении ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет
Форма протокола по исчислению стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, Администрации сельского поселения Зуевка, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации сельского поселения Зуевка
Администрация сельского поселения Зуевка
■ т *-v
                                                                                                УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                              Глава

                                                                                              сельского поселения Зуевка
«
»
года

                                                                                                                          М.П.

Протокол №
от «
»
года

по исчислению стажа ________________________________________________________________________

Ф.И.О., наименование должности
     Для исчисления стажа  службы представлены следующие документы:

1. Личное заявление

2. Копия трудовой книжки
3. _____________________
Решение

1. Засчитать
в стаж работы, дающий право на установление

ежемесячной надбавки за выслугу лет, следующие периоды работы:

	Дата
	Количество
	Наименование

должности,

организация
	Основание зачёта (пункт и реквизиты нормативного правового акта)

	Начала
периода
	Окончания

периода
	Лет
	Мес.
	Дней
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Председатель комиссии:          ______________________
Члены комиссии:                      ______________________
                                                   ______________________

С протоколом ознакомлен:_________________________________________________________________
Дата и подпись работника

