В каком размере оплачивается работа в выходные и праздничные дни?
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[image: C:\Users\user\Desktop\Марина\Правовое просвещение\1 полугодие 2018\Разъяснения Никиты\IMG_0060.JPG]Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере – комментирует ситуацию Нефтегорский межрайонный прокурор Алексей Журавлев.
Конкретные размеры могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
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