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[image: C:\Users\user\Desktop\Марина\Правовое просвещение\1 полугодие 2018\Разъяснения Никиты\IMG_0060.JPG]Применение денежных штрафов к работнику в качестве дисциплинарного взыскания неправомерно – разъясняет Нефтегорский межрайонный прокурор Алексей Журавлев. 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор или ) увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации).
Денежный штраф необходимо отличать от иных мер воздействия, которые могут применяться работодателем. 
Так, локальными нормативными актами организации может быть предусмотрена система премирования, позволяющая работодателю снижать выплачиваемую работнику премию или лишать ее работника за нарушение им трудовой дисциплины (ст. ст. 129, 135 ТК РФ).
Поскольку премирование является стимулирующей выплатой, то снижение или лишение премии не является дисциплинарным взысканием, предусмотренным ст. 192 ТК РФ.
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